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2e Nota van Inlichtingen aanbesteding Inhuur Personeel Stichting VO Eemsdelta 2022/0315TK 
 
Begin Nota van Inlichtingen:  

 

Nr. Pag. §  Vraag: Antwoord: 

Bestek 

1. 20 7.3 Kunt u schetsen om welke reden u een verificatiegesprek aan wilt kunnen gaan 

met (een van) de winnaars? 
Indien er onderdelen van de inschrijving onduidelijk zijn of 

nader besproken moeten worden. Het verificatiegesprek kan 

daarnaast ook ingezet worden als kennismakingsgesprek, te 

voorbereiding op de implementatie.   

2. 20 7.3 Deze beschrijving van de beoordeling lijkt uit te gaan van één winnaar in de 

aanbesteding, terwijl u drie leveranciers gaat selecteren. Kunt u bevestigen dat 

wij hier van drie winnaars dienen uit te gaan en dat stap 5 gaat over de keuze 

tussen partij drie en vier (en eventueel meer) in de rangorde van de 

beoordeling?  

Per abuis wordt hier gesproken over één winnaar. Hierbij 

bevestigen wij dat u uit dient te gaan van drie winnaar, echter 

geldt de loting ook voor de nummer één en twee wie de eerste 

opdracht gegund krijgt.  

3. 24 7.5 We zien een afwijkend ‘rapportcijfer’ voor ‘goed’ en ‘matig’ voor open vraag 2 

ten opzichte van open vragen 1 en 3. Wat is uw afweging hierin geweest? 
VO Eemsdelta vindt open vraag 2 het meest belangrijk. Daarom 

zijn voor die open vraag maximaal 30 punten te behalen. 

Vanzelfsprekend wijken de onderliggende scores dan ook af.  

4. NvI Vraag 5 Het is voor Inschrijver duidelijk dat de omrekenfactor all-in moet zijn met alle 

gegevens die bekend zijn op moment van inschrijving. Inschrijver kan geen 

reserveringen meenemen voor vergoedingen die op het moment van 

Inschrijving niet bekend zijn. Mochten er na inschrijving nieuwe éénmalige CAO 

vergoedingen bekend worden die aan de uitzendkrachten uitbetaald moet 

worden, bent u bereid daar in dat geval in overleg een aanvullende afspraak 

over te maken om dit op te nemen in het tarief of separaat door te berekenen? 

Ja, dat kan besproken worden.  

Bijlage 1. Programma van Eisen 

5. NvI Vraag 19 Kunt u bevestigen dat alle Inschrijvers verplicht zijn om 60 vakantiedagen toe te 

kennen aan de uitzendkracht en hiervoor een reservering mee te nemen in de 

kostprijs? 

Dat is aan Inschrijver. Indien u binnen de huidige arbeidsmarkt 

ruimte ziet om docenten tijdens vakanties niet volledig door te 

betalen, moet u die keuze maken.  

 

  



                        2 

 

Bijlage 4. Algemene Inkoopvoorwaarden 

6. 2 Artikel 1.9 Personeel van Opdrachtnemer: de door Opdrachtnemer voor de uitvoering van 

de Overeenkomst in te schakelen personeelsleden en/of hulppersonen die 

krachtens de Overeenkomst onder zijn verantwoordelijkheid zullen werken. Kan 

er worden bevestigd dat het hier enkel gaat om vast personeel van 

opdrachtnemer en niet om de uitzendkrachten van opdrachtnemer (omdat de 

uitzendkrachten van opdrachtnemer onder leiding en toezicht (en dus 

verantwoordelijkheid) vallen van opdrachtgever)? 

Correct 

7. 9 Artikel 21.3 

sub d 

Wij hebben over artikel 21.3 sub d van de ARVODI-2018 de volgende vragen:  
 
Vraag 1: Zowel Opdrachtnemer als Opdrachtgever zijn voor de uitgevraagde 
dienstverlening verwerkersverantwoordelijke in de zin van de AVG. Partijen 
komen dus niet toe aan artikel 21.3 sub d. Echter, indien de dienstverlening zou 
wijzigen en er sprake is van een verwerkersrol, verzoekt Inschrijver u nu reeds 
voor alsdan om artikel 21.3 sub d aan te passen, omdat Opdrachtnemer alleen 
aansprakelijkheid kan accepteren voor zover de boete die wordt opgelegd is toe 
te rekenen aan een tekortkoming van de verplichtingen door Opdrachtnemer en 
niet voor een hogere boete als gevolg van meerdere schendingen door 
Opdrachtgever. Kunt u hiermee instemmen? Zo nee, kunt u motiveren waarom 
niet?  
 
Vraag 2: Opdrachtnemer kan geen onbeperkte aansprakelijkheid zoals 
geformuleerd in artikel 21.3 sub d accepteren, omdat dit onverzekerbaar is. In 
dit verband verwijzen wij u naar Voorschrift 3.9 D van de Gids Proportionaliteit. 
Wij verzoeken u dan ook om de situatie zoals genoemd in artikel 21.3 sub d 
onder de aansprakelijkheidsbeperking te laten vallen. Kunt u hiermee 
instemmen? Zo nee, kunt u motiveren waarom niet? 

1) Akkoord 

 

2) Nee, niet akkoord. Vo Eemsdelta acht het redelijk dat 

Opdrachtnemer volledig aansprakelijk is voor opgelegde boetes, 

voorkomend uit het toerekenbaar handelen met betrekking tot 

de verwerking van persoonsgegevens.  
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